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Rektors sammanfattning och bedomning

Hallfors friskola ar en byskola som ligger ca 8 km frdn Viannis. Skolan ligger 1 byn Héllfors
pa en tallhed ndra Umeélven. Nérheten till skog och natur ger rika mdjligheter till varierad
och spiannande undervisning, aktiva raster och en lugn och trygg milj6.

Skolan har under ldséret haft 45 elever. Det totala antalet anstdllda har under l4saret varit 7
personer fordelade pa rektor (0,3 tjdnst), 5 larare (3,85 tjdnst), en elevassistent (0,75 tjénst)
samt husmor som jobbar heltid. I hennes tjénst ingér ocksa att laga mat till Kraftverket samt
stddning i deras lokaler.

Var forskoleklass bestar av 9 elever, ak 1-2 har 13 elever, ak.3 har 7 elever och ak.4-6 bestar
av 16 elever.

Skolans styrelse bestar av 7 ordinarie ledamoter och 3 suppleanter. Styrelsen sammantréder en
ging/ménad. Ca tre ganger/termin tréiffar styrelsens VU (ordforande och kassor) rektor for en
genomgang av aktuella frdgor. Infor varje styrelsemote rapporterar rektor till styrelsens
ordforande som sedan informerar om styrelsens diskussioner och beslut till rektor. Rektor har
det pedagogiska ansvaret for skolans verksamhet och ér personalansvarig medan styrelsen
arbetar med fragor rorande fastighet, marknadsforing, ekonomi m.m.

Viér personal har hog kompetens och arbetar engagerat for att genom en god miljo skapa de
allra bista forutsittningarna for alla vara elever. Under ldsdret har larartimmarna utdkats och
vi har anstillt en ny klassldrare. Vid sjukfranvaro ticker vi upp for varandra sé langt det &r
mojligt. For eleverna fungerar detta mycket bra eftersom vi 1 personalen sa vél kinner alla
elever och har ett nira samarbete.

Skolan hyr huvudbyggnaden, som &r 700 kvm stor, av Héllfors byaforening. Hyreskostnader
baseras pé ett avtal mellan byaforeningen och friskolan dir forédldrar har svarat for omfattande
ombyggnads- och reparationsarbeten pa ideell bas. Aven viss stidning och fastighetsskotsel
sker pa liknande stt.

Var skoldag borjar k1.8.00. Bussarna gar hem kl 15.30 méan — tors och kl1.13.30 p4 fredagar.
Fritidsplatser finns pa Kraftverket som ligger i néra anslutning till skolan.

Pé onsdagar slutar alla elever k1.14.00. Elever som inte har fritidsplats eller himtas av
fordldrar erbjuds att stanna kvar pa skolan och var husmor ansvarar for tillsyn.

Skolskjutsarna belastar skolans budget med ca 110000kr. Kommunen ansvarar for en del av
kostnaden for véra elevers skolskjutsar. Detta giller elever boende inom vért
upptagningsomrade och inte for elever fran Vénnéas centralort.

Viéra laromedel uppfyller ldroplanens intentioner, men behov finns av pedagogiska
dataprogram anpassade for elever med sérskilda behov. Pengar finns avsatta for detta och
inkOp kommer att goras i borjan av hosten-09.

Laromedelskostnaderna har under aret varit ca 1250 kr/elev. I kostnaden ingér bl.a.
laromedel, kopiering, material for sl9jd, idrott, hemkunskap och arbete med skolans profil.

Under lasaret har en datagrupp bestaende av fordldrar installerat en server som alla datorer nu
ar uppkopplade mot. Efter flera &r av krdnglande datorer hoppas vi nu att detta system ska



fungera bra. Datorer finns nu i ett speciellt datarum samt i varje klassrum. Samtliga datorer ar
kopplade mot var kopieringsapparat och dess skrivarfunktion. Varje elev har en egen
inloggning.

Ett datorhaveri gjorde att skolans hemsida har legat nere under en ldngre period. En ny sida ar
under uppbyggnad. Det dr viktigt att hemsidan &r ett levande dokument dér vi hela tiden
lagger ut aktuella bilder och information. Ansvarig for hemsidan ar en av skolans fordldrar
tillsammans med en av skolans personal.

Vi har en underbar utemiljo dér eleverna far utlopp for sin kreativitet. Rastvakter finns ute
under alla raster. For att skapa en lugnare och tryggare utemiljo har vi under ldséret alltid varit
ute minst tva ur personalen. Fortfarande 6nskar eleverna fler lekredskap och arbetet med att
skapa en bra och kreativ utemiljo fortsétter. Elevradet beslot under varterminen att bl.a. kopa
in fler skranor. Under vinterhalvaret har vi isbanan ute pa skolgarden spolad och eleverna aker
gérna skridskor varje dag pa rasterna. Vi har ocksa skidspar i anslutning till skolgarden.
Denna vinter har sparen varit utmérkta och eleverna har flitigt utnyttjat dessa.

Négot som uppskattas mycket av bade elever, personal och fordldrar dr var skolmormor och
skolmorfar. En dag varje vecka dr de pa skolan och finns med pa lektioner, raster och hjélper
till med en del praktiska sysslor.

I vér skolskog har fordldrar tillverkat en fantastisk kata som anviands av bade skolan och
Kraftverket. Skolskogsplatsen och kétan ligger uppe pa dlvkanten med en backe ner mot
dlven. Under vinterhalvaret dr backen elevernas favoritplats med bob- och kélkakning. En
formiddag varje vecka har vi promenerat en slinga runt skolskogsplatsen. Hela skolan har
ocksa varje vecka haft ett utepass som vi kallar leklust. Dér har alla lekt aktiva lekar
tillsammans och eleverna i ak.6 har varit ansvariga for varsin grupp elever. Dessa aktiviteter
pa formiddagarna &r ett led 1 vér satsning pa friskvard med aktiva barn som redan som unga
lar sig vikten av att rora pa sig. Att leka tillsammans 1 aldersblandade grupper gor ocksa att
alla ldr kénna varandra pa ett roligt och lekfullt sétt.

Skolmaltiderna tillagas i vart eget kok och haller mycket hog standard. Vi odlar sjdlva var
potatis dér eleverna bade sitter potatisen och sedan tar upp den pd hdsten. Potatislandet ligger
1 ndra anslutning till skolan. P& skolgarden har vi planterat vinbarsbuskar och i pallkragar
odlas rabarber, mordtter, drtskidor m.m. Eleverna plockar sjélva de lingon som behdvs till den
sylt vi forbrukar.

Eleverna éter i tre matlag mellan k1.10.40 — 11.10.

Hemkunskapsundervisningen ges i form av att eleverna i 8k 4-6 arbetar tre dagar i1 koket
under ett l4sdr. De far da planera och tillaga mat, servera, tvitta och gora viss stidning av
skolans lokaler. Hemkunskapsundervisningen kompletteras i bl.a. &mnena SO/NO och
matematik.

Mellanmal serveras till de elever som har ldng skoldag mén — tors.

Eleverna bjuds pa frukt varje dag. Frukten sponsras av ett foretag i Vannas.

Undervisningen sker i huvudbyggnaden och vi utnyttjar vara lokaler maximalt. F-klassen
anvéander tva mindre grupprum, 1-2:an, 3:an och 4-6:an har var sitt klassrum. Undervisningen
1 textilslojd far nu vara i 3:ans klassrum och musikundervisningen samsas med ak.1-2..
Trislojdsundervisningen sker ute 1 skolskogen och 1 ett nirliggande bostadshus.
Grupprummet innanfor 4-6:ans klassrum &r skolans datasal. Vi har detta 14sar haft stora



problem att fa lokalerna att ricka till for de elever som far spec.undervisning eller behdver
arbeta i mindre grupper.

Med ett okat antal elever nésta 1dsar behover matsalen anviandas som klassrum. Det innebar
att vi fr.o.m. hdstterminen kommer att dta lunch i respektive klassrum. Vi hoppas att vi med
denna av utrymmesskil nddvéndiga omorganisation kan fa en lugnare matsituation for alla.

P& Haéllfors skola har vi engagerade fordldrar som ger oss 1 personalen ett starkt stod. De ser
skolan som en livsviktig del av en levande landsbygd och vill att deras barn ska fa gé i en
skola med den nirhet och trygghet som den lilla skolan kan erbjuda. Vi ser nu en 6kning av
elevunderlaget och kommer att ha ca 50 elever ndsta ldsar. Marknadsforing ar viktig och vi
Onskar att manga elever och forédldrar ser Héllfors skola som ett bra alternativ till den
kommunala skolan. P& vér skola med smé grupper och engagerad personal finns en unik
mojlighet att se den enskilde eleven, och tillsammans skapar vi ett kreativt arbetsklimat.

En mojlighet att fa visa och berdtta om skolan och vart arbete var nér vi inbjod intresserade
nya familjer till After work pa skolan. Ménga familjer passade pa att dta god mat och stélla
frdgor om skolans arbete. Vi tror att denna presentation gjorde att nagra familjer bestdmde sig
for var skola.

Januari 2007 startade personalkooperativet Kraftverket sin verksamhet. Detta innebér att
fordldrar och barn kan erbjudas en helhetslosning med bada forskola och fritids. Vi kommer
att ha ett nira samarbete dér vi tillsammans skapar bra forutsittningar for vara elever.

Vartannat ar skickas en enkit med fragor rorande skolsituationen ut till varje familj. Detta
lasér har vi ingen enkdét, utan hénvisar till fjolarets enkdt.

Vér ekonomi ér anstrangd och vi forsoker pa alla sétt halla ner véra utgifter. De fasta
kostnaderna pé t.ex. lokaler, el, uppvarmning, skolskjutsar och husmor maste delas pa ett litet
antal elever och de sma klasserna gor att lararkostnaden/elev blir hog. Vi har &ven manga
elever som behover och far stodundervisning.

Installationen av pelletspanna har gett stora besparingar i uppvarmningskostnader och detta
ldsar har pannan fungerat tillfredsstdllande.

Ett stort fordldraengagemang med manga ideella insatser och sponsringar &r en forutsittning
for att ekonomin ska ga runt.

Under ldsaret har ett stort arbete runt frigorna om normer och vérde paborjats. Personalen har
varit pa foreldsning med Bjorn Lindell. Alla har last hans bok ”Var gér gransen?” och vi har
haft traffar med forskole- och fritidspersonal dir vi diskuterat gemensamma forhallningssitt.
Alla familjer har fatt mojlighet att skriftligt svara pa fragor rorande vad de tycker dr de
viktigaste grundvirderingarna, vilka ordnings- och uppforande regler som de tycker ska gilla
1 skolan, hur de tycker att personalen ska géra om deras barn krianker och forstor for andra och
vad de &r beredda att géra hemma vid sddana situationer. Engagemanget fran fordldrarnas sida
har varit stort och vi har fatt manga kloka svar och ett stort stod for vart arbete med dessa
fragor. Eleverna fick sedan svara pa liknande fragor bade genom enskilda samtal och skriftligt
for att sjilva forsoka komma fram till vad de tycker &r viktigt for att vi alla ska fa en bra och
trygg miljo pa var skola.

Arbetet med att formulera skolans viardegrund fortsatter under nésta ldsar.



Arbetsklimatet for en grupp elever och personalen har under detta ldsér varit mindre bra.
Mycket kraft har gatt at for att 10sa konflikter och forsoka hitta arbetsro 1 denna grupp. Hart
arbete dér vi bl.a. haft upprepade fordldramoten, samtal med enskilda forédldrar och elever, rad
och stod fran BUP samt delat pa gruppen har dnnu inte gett det resultat vi hoppades pa. Infor
nésta 14sar kommer vi att gora ytterligare fordndringar i grupperna och arbeta med tva
parallella grupper i dk.2-4.

Skolverkets slutrapport kom i borjan av hostterminen. Som sammanfattning beskrev
inspektorerna var verksamhet som en mycket bra med engagerad och kompetent personal
samt nojda elever och fordldrar. Den punkt som maste dtgardas géllde anstillningsformen for
var trislojdslirare. Ovriga omraden i behov av forbittringsinsatser géller kvalitetsarbetet och
dokumentation av elevernas kunskapsutveckling i alla &mnen samt att kvalitetsredovisningen
bor innehélla en tydligare bedomning av skolans resultat i forhallande till mélen.
Likabehandlingsplanen bor uppdateras med aktuell 1dgesbeskrivning, skolan bor ge eleverna
storre inflytande och ansvarstagande for sin utbildning, verksamheten skall vara kostnadsfri
och undervisningen i trd-och metallslojd samt hemkunskap bor forbéttras.

Arbetet med att forbattra dessa punkter pagér. Se skolans svar till skolverket. Bilaga 1.

Vi har under aret arbetat med kursplaner och mal i alla &mnen och arskurser. Detta arbete
skall vara slutfort 1 borjan av hostterminen -09. Kursplanerna och malen ska redovisas for
elever och fordldrar. Dokumenten ska folja med elevens [UP och maluppfyllelsen redovisas
vid varje utvecklingssamtal. Dokumenten och arbetet med malen ska utvirderas varje ar.
Fokus ligger pa att eleverna ska bli mer medvetna och reflekterande dver sin egen skolgéng
och dirigenom ta ett storre ansvar for sitt skolarbete och bli mer delaktig i
utvecklingssamtalet. Dokumentationen ger forutséttningar for konkreta och meningsfulla
samtal som grund for fortsatt utveckling. Manga foréldrar upplever sig mer delaktiga i sina
barns skolgéng genom denna tydliga dokumentation.

Under ldséret har skolan haft inspektion frén arbetsmiljoverket. Vi fick kritik for bristande
kunskaper runt arbetsmiljoarbete, avsaknad av rutiner och dokumentation for systematiskt
miljoarbete samt bristande dokumentation runt den information som skall ges till nyanstéllda.
Skolan saknade ocksa skyddsombud. Skolan har nu atgirdat bristerna. Se bilaga 2.

Samarbete och kontakt med andra skolor ar viktigt for oss. Vi forsoker hitta former for utbyte
av pedagogiska idéer och inspirerande samtal. Speciellt nir det géller fortbildning &r ett
samarbete viktigt. Ett visst samarbete med 6vriga byskolor finns, men vi skulle gérna hitta
former for att 6ka detta samarbete och dven hitta mojligheter till samarbete med dvriga skolor
inom kommunen. Nu anordnar vi en gemensam friidrottsdag tillsammans med Pengsjo och
Tvérabéack. Vara elevers engagemang infor dessa tévlingar dr mycket stort och vi tror att det
ar viktigt att traffa elever frdn andra skolor for att skapa kontakt och ldra kdnna varandra.
Hornsjo friskola i Nordmalings kommun har liknande forutséttningar som vér skola och vi
sOker vagar for ett fortsatt samarbete. Under forra ldséret traffades bada skolornas rektorer for
att utbyta erfarenheter. Planer finns for fortsatt kontakt.

Under varterminen organiserade en fordldragrupp en friluftsdag i Agnisbacken. Samtidigt
fick all personal en vilbehovlig andhdmtningspaus med en heldag tillsammans pa IKSU spa.
Som satsning pa personalens trivsel och hélsa har 500:-/termin avsatts for friskvérd.



Nir det géller barn i behov av sérskilt stod har vi som
mal att strdva mot:
- attalla elever pa vér skola ska fa kidnna sig véirdefulla och fa mojlighet att
utvecklas efter sin formaga.
mal att uppna:
- att ha sa sma grupper att vi sa tidigt som mojligt upptacker barn i behov av
sarskilt stod och da genast kan sitta in stodatgéirder.
- anpassa arbetssétt och forhallningssatt efter varje enskild elevs behov.
- uppritta konkreta och mitbara utvecklings/atgirdsprogram for elever i behov av
sarskilt stod.
- ha ett néra samarbete med fordldrar till dessa elever.
- ha vél fungerande rutiner vid 6verlimnande av eleverna for att skapa
forutséttningar for en positiv utveckling.
- personalen ska f4 6kad kompetens.
For varje elev i behov av sérskilt stod upprittas ett atgardsprogram. Infor utvecklingssamtalen
utvérderas dessa och revideras efter behov.
Med smaé klasser och en lugn arbetsmiljo finns forutséttningar for att bade se varje elev och
tidigt upptécka svarigheter och hinna med varje enskild elev. Var mélsattning vid uppréttandet
av utvecklingsprogram ir att fordldrarna ska bli mer delaktiga eftersom det spelar en
betydande roll for att utvecklingsprogrammet ska fungera.
Vi har ett mycket gott och nidra samarbete i1 arbetslaget och kan ge varandra stod och hjélp i
olika situationer. Ingen ska kénna sig ensam med ansvaret.
I var organisation dr det latt att omstrukturera efter behov t.ex. dndra i klasstruktur.
Nér akuta insatser behovs dr det néra till beslut om omfordelning av resurser.
Niér det géller en av vara elever har vi fortlopande kontakt med habiliteringen for att fa stod
och rad. Angaende en av vara elever har vi haft besok av specialpedagogiska institutet for att
lara oss om elevens handikapp samt fa pedagogiska tips och idéer. Den kontakten kommer att
fortsdtta nésta 14sar.
Vi har ocksé vid upprepade tillfdllen anvént oss av BUP som besdkt skolan for observation
och direfter gett pedagogiska tips.
En av véra elever ir inskriven i sérskolan. Den eleven har besokt sarskolan vid flera tillfallen
och var personal har tagit del av pedagogiska rad och tips da det géller anpassning av var
undervisning.
Vi har ocksé en elev med engelska som modersmal.
Infor byte till 4k 7 har vi 6verldmningssamtal dir blivande ldrare far tillgéng till vara
utvecklingsprogram och gjorda utredningar.
Vi ser en tendens att fler barn i behov av sdrskilt stod soker sig till var skola. Det blir da svart
att klara malen inom ramen for var skolpeng. En stor procent elever i behov av sirskilt stod
kraver naturligtvis hogre personaltithet och specialundervisning i stor utstrickning.

Arbetet med var kvalitetsredovisning sker kontinuerligt under 14séaret. Diskussioner fors i
framforallt 1 personalgruppen men dven i styrelsen. Rektor sammanstéller.

Hillfors 2009-09-04
Inger Sjostrom
Rektor, Héllfors skola



Skolans profil
Skolan har en estetisk profil med betoning pa musik, hantverk, drama.
Vért mal ar att
- alla elever pa var skola ska fa kénna sig vardefulla och 4 mojlighet att utvecklas
efter sin forméga.
- elever och personal ska genom olika former av kreativt skapande och genom
anviandandet av alla intelligenser utvecklas som ménniskor.
- skapa en god och stimulerande milj6é dér alla tar ansvar och har del 1 gruppens
och sin egen utveckling.
- varje elev ska utveckla lust och nyfikenhet att léra.

Vi tror att lusten att 14ra stimuleras av var estetiska inriktning.

Musik

Det ska vara roligt och inspirerande med musik. Med sdng och musik végar och ldr man sig
uttrycka kéanslor. Texter och budskap i musiken blir viktiga. Gruppen och samspelet
genomsyrar undervisningen. Vi satsar pd musikaler dér hela skolan engagerar sig i bade
drama, sdng och musik. Alla har sin viktiga del 1 helheten och slutresultatet. I musikalens
form blir all personal och alla &mnen delaktiga. Att std pa scen ger ett dkat sjalvfortroende och
sjdlvkansla. Att vaga vara och att bli bekriftad. Vi har sett tysta och forsynta elever vixa och
ta plats pa scen i en utstrickning ingen végat tro pa. Som julavslutning detta ar framforde
eleverna en musikal skriven av skolans personal. Ak. 2-3 framforde under varen en egen
musikal, Folk och rovare i Kamomilla stad”. Varens show hade temat ”En solig varshow”
dir de dldre eleverna sjdlva valde sina nummer medan eleverna i ak.2-3 visade ett smakprov
fran sin musikal. Naturligtvis framforde ocksa hela skolan ett antal séngnummer.

Instrumentalundervisning prioriteras hogt. Alla elever i ak.3-6 ldr sig spela enkla ackord pé
piano, gitarr och bas. I spelgrupperna far det inte bli mer én 10 elever.
Vi jobbar ocksa mycket med rytmer, rorelser och enkla danser.

Hantverk

S16jd och bild ar viktiga &mnen dér eleverna far skapa med sina hénder. En helhetssyn dir
vigen fran id¢ till fardig produkt utvecklar kreativiteten. Naturen ska vara
inspirationskélla och ger material som anvénds 1 vart arbete. I 6vriga &mnen arbetar
vi med att konkretisera undervisningen genom byggande av modeller, uppfinningar
m.m.

I en alltmer teoretisk skola ser vi det som en viktig del av skolans arbete att inspirera, ldra ut

och ge kunskaper som ger bra grunder for ett eget skapande och sléjdande. Ett kulturarv som

vi vill bevara.

Dramal/teater

Vi anvinder drama som form bl.a. nér vi arbetar med viardegrundsfragor.

Eleverna trdnar sig i att respektera bade sig sjdlv och andra. Svara och viktiga fragor som
mobbning tas upp pa ett konkret sitt. Eleverna uppmuntras till eget tdnkande och egna
16sningar 1 olika situationer som uppstar i samspelet med andra. Respekt, tillit och fortroende
skapas i1 grupper diar man tillsammans framfor ett viktigt budskap.

Olika former av drama/teater anvinds i de flesta &mnen och ger en varierad och konkret
inldrning.



1. KUNSKAPER

I laroplanen star att skolan ska formedla sddana kunskaper som ar nddvéndiga for varje
individ och samhéllsmedlem. Dessa kunskaper ger grunden for fortsatt utbildning. Skolan ska
ocksé hjilpa eleverna till en harmonisk utveckling.

Vi vill att vara elever ska:

- tillagna sig goda kunskaper inom skolans &mnen och &mnesomraden.

- ldra sig att arbeta bade sjdlvsténdigt och tillsammans med andra.

- léra sig att anvinda sina kunskaper som redskap for att formulera och préva sina
antaganden och 16sa problem samt reflektera 6ver erfarenheter, kritiskt granska och
virdera pastdenden och forhallanden.

- satidigt som mgjligt bli goda ldsare och kunna behérska det svenska sprédket 1 skift och
tal.

- utveckla sin forméga att anvénda engelska muntligt i olika sammanhang for att berétta,
beskriva och forklara.

- utveckla intresse for matematik och fa en tilltro till det egna tdnkandet och den egna
formégan att lara sig matematik sé att de kan anvinda sina kunskaper i olika
vardagssituationer.

Metoder och arbetssitt

De sma grupperna ger oss bra forutsdttningar for att kunna bedriva ett elevnira arbetssitt. Vi
jobbar bade individuellt och i grupp for att eleverna ska kunna ta ansvar for sitt eget arbete
men ocksd samarbeta. Vi jobbar med tydliga mal sé att eleverna vet vad de ska kunna och de
ar sjilva med och viljer metoder och arbetsitt for att nd malen sa smidigt som mojligt. Vi
anpassar undervisningen efter varje elev. Vi ér duktiga pé att folja upp elevernas utveckling
och att tidigt sdtta in extra resurser nir det behovs.

I svenska arbetar vi pd ménga olika sétt for att eleverna sa tidigt som mdjligt ska bli goda
lasare. Forskoleklassen har stimulerats till att leka in den sprakliga medvetenheten infor lés-
och skrivinldrningen. Eleverna i 1-3:an far gedigna l4sldxor som redovisas varje vecka t.ex.
genom hoglasning for lararen och varandra. Materialet i svenska ar nytt for i ar och tranar
elevernas lasforstaelse och formaga att reflektera over texterna.

I ak 4-6 arbetar eleverna mer med tyst ldsning. De behandlar allt fran faktatexter till
tidningsartiklar och skonlitteratur. Texterna bearbetas med fragor, laslogg och recensioner for
att kontrollera lasforstaelsen. Alla elever jobbar med texter pa sin egen niva.

Vi anvidnder LUS och tillsammans med de sma grupperna skapas bra forutsittningar att tidigt
uppticka elever som behdver stdd i sin ldsutveckling.

I de olika klasserna har vi trinat skrivutveckling genom att skriva brev, beréttelser, sagor,
dikter samt faktatexter. De éldre eleverna jobbar dven med textbehandling pa datorn.

Varje termin genomfor hela skolan ndgon form av musikalprojekt. Hér far eleverna trdna sin
muntliga formaga och att vaga uttrycka sig och agera infor publik.

I matematik har forskoleklassen pa ett lekfullt séitt bekantat sig med talomradet mellan 0 och
10, antalsuppfattning och siffrornas form. Ak 1-3 har jobbat med Matteboken 1-3. D har
ocksé vigt, mitat, bakat och jobbat med annat konkret material (pengar, klossar och
en/tiotalsstavar) och olika mattespel. Léasaret har dven innehéllit utematte”.

4-6:an jobbar med Matteborgen. Dér har arbetet ocksd innehallit praktiska dvningar som att
kostnadsberikna inredning av sitt eget rum och att for en summa “’tdnkta” pengar kopa de
klader som behdvs infor vintern. Utematte” har ocksa varit ett viktigt sétt att konkretisera



och ge en storre forstaelse och verklighetsforankring. Vi jobbar kontinuerligt med att
synliggora uppnaendemaélen for ak.5.

I engelska har 2-3:an arbetat med enkla ord och meningar. De har l4st enkla engelska texter
samt dvat sig i att viga prata.

Undervisningen i engelska i 4-6:an har haft fokus pé tal- och horévningar som komplement
till undervisningen med glosor, grammatik och textforstéelse.

I SO/NO har vi jobbat med flera gemensamma projekt dér hela skolan har jobbat med samma
dmnesomrade samtidigt fast pa olika niva (vatten, kroppen, jordgloben, kemiexperiment,
kartkunskap/orientering och historia) De har bland annat redovisat for varandra och jobbat
tillsammans i de olika klasserna. Terminen avslutades med att eleverna 1 ak 4 till 6 spelade
upp en historisk teater ute vid var skolskogsplats. Undervisningen i no &mnena har bedrivits
bade inne i klassrummet och utomhus i véra fantastiska omgivningar.

Idrottsundervisningen har stort fokus pa kroppsmedvetenhet och de grovmotoriska
grundrorelserna. Eleverna fér tidigt 14ra sig att anvénda och utforska kroppen rorelser. Vara
lokalmaéssiga forutséttningar ger goda mojligheter att utvecklas motoriskt genom alla
gymnastikredskap, ribbstolar och bommar. Vi jobbar mycket med redskapsbanor, lekar och
utmaningar. Vi jobbar d&ven med grunderna for de vanligaste bollsporterna. Vinterhalvaret har
vi egen skridskobana och skidspér inpd knuten vilket har lett till att eleverna redan i tidiga
arskurser blir duktiga skid- och skridskoakare.

I sl6jd betonas skaparglddje och kreativitet. Inom ramen for kursplanen far eleverna i stor
utstrackning sjédlva ge forslag pa arbeten/arbetsomraden. Insikt om bésta material- och
teknikval for att f4 6nskat resultat dr en viktig kunskap samt att kunna f6lja en instruktion och
ta ansvar for sitt arbete.

Musikundervisningen dr en viktig del av skolans profil. I alla rskurserna betonas glddjen i
musiken och sdngen. Genom sdng, musikalarbete, rytminstrument, enkla danser, ramsor och
rytmlekar, ”storsjung”, spelgrupper dir vi lir oss enkla ackord pa piano och gitarr, text- och
latskrivande m.m. upplever och lir vi oss musik tillsammans. Vi lyssnar pa och ldr oss om
kidnda kompositorer och musiker. Alla elever ar delaktiga och mycket engagerade.

Hemkunskapsundervisningen sker i samarbete med var husmor. Eleverna i ak.4-6 far vara
tillsammans med henne 1 koket under négra dagar varje termin. Dér far de laga mat, baka,
servera och duka fram, stidda, diska, tvitta m.m. Undervisningen kompletteras i 6vriga &mnen,
bl.a. matematik och SO/NO.

Pé bildlektionerna anvander vi olika tekniker och redskap for att utveckla lusten, kreativiteten
och formégan att skapa. Vi ldser ocksa om olika konstnérer och studerar deras verk.



Resultat
Sammanstdllning av LUS vt 2009

Riktlinjer for F-klass: punkt 3, dk 2: punkt 12, ak 3: punkt 15, dk 6: punkt 18 a
1]2 671819

31415 1011 [12 13|14 15|16 |17 | 18a | 18 | 18 | 19
F-kl 112 112 2 1
Akl 1 2 |1 1 3 1
Ak 2 1 3
Ak 3 1 1 1 1 [2 1
Ak 4 4
Ak 5 1 2 3
Ak 6 1 2

Vi ser i LUS-resultaten att vi har duktiga ldsare pa var skola. De 7 elever som inte natt malen
far extra stodundervisning for att nd malen for sin arskurs.

Sammanstdllning av resultaten for de nationella proven for dak 3 och 5 vt 2009

Amne Ak 3 Ak 5

Svenska 4/7 elever &r godkidnda 5/6 elever ar godkénda
Matematik 4/7 elever ar godkidnda 6/6 elever ar godkidnda
Engelska - 5/6 elever ar godkénda

De nationella proven visar att vi har vissa problem att nd mélen for 3 elever i ak 3 samt for en
elev 18k 5. De eleverna for extra stddundervisning och hjilp att f6r att na upp till
kunskapsmaélen i varje &mne for respektive arskurs. Vi foljer och dokumenterar noga deras
utveckling.

Bedomning av elever i dk 3 och 5 som ndr kunskapsmalen i alla dmnen

Amne Ak 3 Ak 5

Svenska 4/7 elever ar godkédnda 5/6 elever dr godkénda
Matematik 4/7 elever ar godkédnda 6/6 elever dr godkanda
Engelska 5/7 elever ar godkidnda 5/6 elever ar godkénda
SO/NO 6/7 elever ar godkidnda 5/6 elever ar godkénda
Idrott 7/7 elever ar godkdnda 6/6 elever dr godkdnda
Musik 7/7 elever ar godkdnda 6/6 elever ar godkdnda
Bild 7/7 elever ar godkanda 6/6 elever ar godkianda
S16jd 7/7 elever ar godkianda 6/6 elever ar godkidnda
Hemkunskap - 6/6 elever ar godkinda

Kunskaper provas genom redovisningar, prov och muntliga forhor. Eleverna utvarderar sitt
eget arbete, undervisningen och arbetsformerna bade skriftligt och muntligt. Utvarderingen
sker kontinuerligt under lésédret. Varje larare dokumenterar elevernas resultat och diskussioner
fors 1 arbetslaget.

Alla elever har gjort kontinuerliga mattediagnoser for att vi ska kunna f6lja utvecklingen och
se ndr vi behover siétta in extra tréning. Vi ser att de tidiga insatserna och sma grupper
resulterar 1 elever med en gedigen grund i matematik och goda forutséttningar for att lyckas i
sitt fortsatta arbete.



I matematik och svenska har vi jobbat véldigt tydligt med uppndendemalen for ak 5 under
flera érs tid. Detta arbete har varit véldigt stimulerande for bade elever och lérare och gett
tydliga resultat. Vi har under ldséret gjort en stor genomgang och omformulering av skolans
kursplan och malséttning for de olika &mnena 1 alla arskurser. Detta har vi gjort {for att kunna
jobba tydligare med mélsittning i alla &mnen 1 alla arskurser.

Analys av resultat

Vi ser en liten forsdmring av resultaten jamfort med foregaende l4sar. Problemet har
framforallt sin forklaring i att vi haft en grupp med elever dér det varit ritt stokigt. Bristen pé
arbetsro har tydligt fargat elevernas studieresultat.

Vi har under hela lasaret jobbat med att formulera tydligare mal for varje arskurs i alla &mnen.
P4 sa vis hoppas vi kunna fa dnnu tydligare resultatredovisningar infor nista ldsar.

Atgirder

Vi har nagra elever som behdver mycket stod for att nd malen framforallt i matematik och
svenska. Dar ger vi och kommer ocksa under nésta ldsar att ge specialundervisning. Med en
bittre dokumentation vill vi 6ka samarbetet med hemmen for att tillsammans hjdlpas at att na
malen. De flesta elever som inte nar malen finns i samma arskurs, i den grupp som inte har
fungerat tillsammans. Gruppen kommer att delas infor nista lasér och vi tror att vi pa sa sitt
kan skapa arbetsro och motivation att lira sig.

Vi hoppas att vara bearbetade kursplaner och malséttningar kommer att gora det léttare for
elverna att forsta vad de forvéntas klara av och att vi pa sé vis far &nnu béttre studieresultat.

Handlingsplan for hur vi nar de nationella kunskapsmalen

Genom att personalen under detta ldsar har arbetat med kursplaner och mél i alla &mnen har vi
bra redskap bade for dokumenttion och kontroll av maluppfyllelse. Under nista ldsar kommer
dessa nya dokument att anvéndas och en kontinuerlig kontroll av kunskaper kommer att ske.

Betygsiittning
Vi nar mélen bra 3, men var malséttning ar att nésta lasér na malet mycket bra eftersom vi
redan nu uppfyller de flesta kriterierna for detta mal.



3. NORMER OCH VARDEN

Malsittning
MAI att strdva mot:
- uppmirksamma elevernas virdegrund och grundldgga och forankra de virden
som vart samhélle vilar pa.
Mal att uppna:
- stdrka barnens sjilvkinsla och tillit till sin egen forméga.
- ingen i skolan ska utséttas for mobbning, frdmlingsfientlighet, intolerans eller
krankande behandling.
- ge alla elever samma forutsittningar oavsett kon och att motverka traditionella
konsmonster.

Metoder och arbetssitt
Ett stort arbete runt skolans viardegrund har pabdrjats. Se visare beskrivning under rektors
sammanfattning.

For att uppnd malen har vi d&ven under detta ar 1 alla klasser arbetat med materialet Livsviktigt.
Dar fér eleverna utveckla sina sociala och emotionella fardigheter samt gora personliga
reflexioner over sig sjilv och sina egna liv.

Allt vért arbete genomsyras av att stirka elevernas sjélvkénsla och tilltro till sin forméga. Vi
forsoker att uppmuntra och berdomma dem i badde med- och motgéngar. Vi forsoker ocksa
lagga kraven pa en rimlig niva samt individualisera s mycket vi kan. Védra sma klasser gor ju
ocksa att barnen kan f4 mycket hjélp, ledning och bekréftelse pa vad de gor vilket leder till en
bittre sjdlvkinsla.

Vart musikalarbete ar ett arbetssétt dir vi ser elever som vixer som ménniskor och far kidnna
glddjen av ett stirkt sjélvfortroende och sjdlvkénsla. Dar dr ocksd samarbetet viktigt. Alla
bidrar med sin del till ett fantastiskt resultat.

Arbetet for att forebygga mobbning och jobba med alla ménniskors lika virde dr mycket
viktigt och alla elever och foréldrar far ta del av likabehandlingsplanen (se bilaga). I tva av
klasserna dir det forekommit krdnkningar har vi i ett stort temaarbete jobbat kring vanskap
med mycket varderingsdvningar, samtal och rollspel kring barns beteende mot varandra.

Vi vuxna har ocksé satsat mycket pa att vara dir barnen ar och finnas till niar de behdver prata,
fraga eller trostas. Vi har haft dubbla rastvdrdar och ofta deltagit i barnens lekar for att visa
upp goda forebilder. Den myckna vuxenkontakten dé vi hela tiden kan rycka in och fostra nér
barnen inte dr “bra kompisar” mot varann bidrar forstés till en tryggare och lugnare miljo.

En méltrappa for social utveckling har anvénts 1 de olika klasserna. Méltrappan tydliggor
begrepp som sjidlvkénsla, empati, ansvar och samspel.

Ett av vara mal infor detta lasér var att forstirka arbetet med att bryta traditionella
konsmonster. Det arbetet har inte kommit igdng men vi kinner att detta &r en viktig frdga och
vill darfor ha kvar det som ett mal infor nésta l4sar.



Resultat och lirdomar

Trots vart arbete med normer och vérden sé har vi fortfarande en bit kvar till det 6nskade
resultatet. Vi har haft problem med en stokig grupp, krinkande behandling och respektloshet.
Krankningarna har kunnat stévjas till viss del men finns till viss del kvar. Vi har lagt mycket
tid och resurser for att fa ordning pé situationen och vi vet att vi kommer att behdva fortsitta
med arbetet kring dessa fragor. Vara lardomar kring detta arbete &r att det viktigaste &r
fordldrarna! I de fall dir fordldrarna inte vill eller orkar samarbeta med skolan dr det mycket
svart att 16sa problemen.

Maluppfyllelse
Vi nér 6verlag mélen bra — Nivd 3. Det som vi behover forbéttra &r skolans studiemiljo som
under aret varierat mellan god och mindre god.

Sa gar vi vidare

Under nésta ldsar kommer vi att jobba med foljande:

- fortsétta arbetet med skolans viardegrund

- forstarka arbetet med att bryta traditionella konsmonster

- fortsétta arbetet med Livsviktigt

- arbeta med var maltrappa for social utveckling

- forbéttra studiemiljon, skapa lugn och ro

- satsa héart pé att fa dnnu béttre samarbete med fordldrarna.



4. ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE
SKOLA OCH HEM

Malséttning
Mal att strdva mot:
- ett Okat elevinflytande dér varje elev dr en del i en fungerande demokratisk
process och har kunskap om dess principer.
- att alla tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo.
Mal att uppna:
- att varje elev successivt utovar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning.
Inflytandet 6kar med stigande alder och mognad.
- alla foréldrar ska kédnna sig delaktiga i skolans arbete.
- fordldrarna ska vara vil informerade om vad som hénder pé skolan. De ska bade
genom styrelsen och genom direktkontakt med personal kénna sig som en viktig
del av skolans arbete och sina barns utveckling.

Metoder och arbetssatt

Skolans undervisning genomsyras av ett oppet klimat dér eleverna dr med och beslutar i bade
sma och stora frigor. Aldre elever tar ett storre ansvar. Eleverna ir med och paverkar bade i
undervisning, ordningsfragor och i praktiska fradgor som t. ex skolgérdsmiljé och matsedel.
Vart elevrad har representanter frén varje arskurs.

Eleverna i 4-6:an tranar sitt personliga ansvar genom egna arbetsscheman i svenska (baserade
pa de nationella uppnidende malen for ak 5). Alla elever tar ansvar for sina ldxor, gympaklader
och 6vrig utrustning sévil personlig som gemensam.

Alla elever tar ansvar for den gemensamma miljon genom att skolans klassvérdar torkar
borden efter lunch och stddar upp leksaker pa skolgérden efter dagens slut.

Vi jobbar med en vl genomarbetad IUP. Dér tydliggdrs varje elevs utveckling. Tydliga
maélen i alla &mnen kommer att gora det 14tt for bade elever och fordldrar att ta del av och ta
ansvar for utbildningen.

Fordldrainflytandet ar stort pa skolan och styrelsen bestar av fordldrar. Fordldrarna ansvarar
for enklare vaktmistarsysslor och helgstidning. Vi moéter manga forédldrar i det dagliga arbetet
och ér lyhorda for deras behov och dnskemaél géllande sina barn.

Informationskanalerna mellan skola och foréldrar bestar av veckobrev, foraldramoten,
utvecklingssamtal, traffar (vid behov), telefonsamtal och det dagliga métet.

Resultat och lardomar

Vi upplever att elever och fordldrar har stort inflytande 6ver skolan. Vartannat lasédr skickas
en enkat ut till alla elever och forédldrar.

Det konkreta arbetet 1 4-6:an med eget arbetsschema baserat pa tydliga mal har gett resultat i
form av att eleverna forstar varfor de ska ldra sig och att de tar ansvar for sin inlérning.
Eleverna jobbar dven med mél 1 matematik och engelska. Var mélséttning &r att detta
tillvigagangssitt ska anvédndas i alla &mnen.

Eftersom arbetsgdngen med elevfragor ofta dr véldigt informell kan det vara sa att vissa elever
inte gor sig horda. Arbetet med elevrad i syfte att tridna eleverna i den demokratiska processen
ger alla samma mojligheter att komma till tals.

Viupplever eleverna inte alltid tar ansvar for sina uppgifter och sina personliga saker och vi
forsoker hitta l1osningar pa detta problem tillsammans med forédldrarna.



Miluppfyllelse
Vi nar 6verlag malen bra — Niva 3. Det vi behover forbéttra dr arbetet kring pojkars och
flickors lika villkor.

Sa gar vi vidare

Under nésta ldsar kommer vi att jobba med foljande:

- forbittra och forstérka arbetet med elevrad.

- forankra och beskriva malen i alla arskurser och alla &mnen sa att eleverna kan ta storre
ansvar och fa mer inflytande 6ver sin utbildning.

- utoka dokumentationen i elevernas IUP sa att bade elever och forildrar kan se, ta ansvar for
och paverka elevens utveckling i alla amnen.

- hitta strukturer for att hjélpa eleverna att halla ordning pa arbeten, bocker, leksaker och
personliga dgodelar.



Atgirder foranledda av inspektion Hillfors skola 2008

bilaga 1

Inledning

I samarbete mellan skolans rektor, personal och styrelsen for Héllfors friskola har foljande
atgirder vidtagits till foljd av skolverkets inspektion. Vi presenterar dem som svar pa var och
en av rapporterade brister och atgdrdsomraden.

Brister som maste atgidrdas
Inspektorerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgardas.

- Undervisningen i trd- och metallsldjd leds av ldrare som inte &r anstilld av skolan (9 kap. 2 §
skollagen).

Anstillningsavtal dr tecknat och kopia bifogas rapporten

Omrdden som &r 1 behov av forbattringsinsatser

Det finns enligt inspektdrernas bedémning behov av forbattringsinsatser inom féljande omraden:

- Kvalitetsarbetet behover utvecklas sa att det i storre utstrackning omfattar alla &mnen, och sarskilt
bor dokumentationen av elevernas kunskapsutveckling férbattras.

Dokumentation av elevernas kunskaper ska fr.o.m. detta ldsdr finnas i alla dmnen. En kunskapstrappa dir man

kan folja elevens utveckling i varje dmne kommer att bifogas elevernas IUP.

- Kvalitetsredovisningen bor utvecklas sa att den tydligare innehaller en bedémning av skolans
resultat i forhallande till malen.

Med en forbittrad dokumentation kommer ocksd kvalitetsredovisningen att innehdlla en beskrivning
av elevernas resultat i alla dmnen och en bedémning av skolans resultat i forhdllande till mdlen.
Atgiirder for att forbittra resultaten kommer att redovisas i kvalitetsredovisningen.

- Likabehandlingsplanen bor forbéttras.

Likabehandlingsplanen kommer fr.o.m. ldsdret 2008/2009 att uppdateras varje termin med en
ligesbeskrivning och beskrivning av vilket arbetssiitt och vilka dtgdrder som behdvs just nu for
att likabehandlingsplanens mdl ska uppnds.

- Elevernas mojlighet till inflytande och ansvarstagande for sin egen utbildning bor forbattras.

Vi har nu ett fungerande elevrdd pd skolan. Eleverna har valt representanter frdin varje klass. Forslag
pa fragor att behandla i elevrddet kommer fran bdde klassrdd, personal och styrelse. Forslag frdan
elevrddet framfirs pd personalkonferens och de fragor som rér skolans styrelse behandlas diir.

Med tydliga mdl i alla dmnen kommer ocksd elevernas mdjligheter att pdverka undervisningen och ta
ansvar for sin inldrning att forbittras.

- Skolan behover sdkerstilla att verksamheten ar avgiftsfri.

Alla avgifter har tagits bort, Resekostnader for elevers simundervisning dr borttaget. Direktiv for
skolresor har tagits fram fér att sikerstilla avgiftsfria klassresor.

- Undervisningen i dmnena sldjd samt hem- och konsumentkunskap bor forbattras.

Vad giiller slojdundervisningen gors en tydligare mdilbeskrivning och tid avsitts for studiebesok i
kommunens sléjdlokaler. Fortbildning kommer att ges till vdr sléjdlirare. Funderingar pdagar
runt hur den fortsatta slojdundervisningen ska bedrivas.



I dimnet hemkunskap kommer vi att fortsitta vir nuvarande undervisning men den kompletteras med
undervisning i respektive klasser dir framforallt samarbete med andra betonas. Milen tydliggors
for bade elever och ansvariga for undervisningen. Elevernas kunskapsutveckling redovisas vid
utvecklingssamtal och bifogas de individuella utvecklingsplanerna.



HALLFORSHEDENS FRISKOLA EKONOMISK FORENING Bilaga 2
HALLFORS 38
911 91 VANNAS

All personal och styrelsen har tagit del av innehallet 1 inspektionsmeddelandet. Personalen har
vid arbetsplatstraffar diskuterat bristerna och foreslagit atgiarder. Vid dessa traffar har vért
skyddsombud deltagit. Styrelsen har ocksé arbetat med fragorna och arbetsmiljoverkets
krav. Vid en for styrelse och personal och skyddsombud gemensam arbetskvill startades
arbetet med utformningen av hur vért systematiska arbetsmiljoarbete ska bedrivas. Bl.a.
beslutades om rutiner for dokumentation, rutiner for skyddsronder och att en omarbetning
av var verksamhetsplan med en tydligare beskrivning av ansvarsférdelning mellan
styrelse och rektor dé det géller arbetsmiljofragor ska genomforas.

Kunskaper

Svar

For att sikerstilla att rektor, styrelse och personal har tillrickliga kunskaper om regler
med betydelse for arbetsmiljo, SAM, risker for ohélsa och olycksfall, atgérder for att
forebygga ohilsa och olycksfall samt arbetsforhallanden som framjar en
tillfredsstédllande arbetsmilj6 har kontakt tagits med Umedhélsan. En skrdddarsydd
utbildning for rektor, dvrig personal och styrelse kommer att genomforas under vér-
terminen. Utdver detta har rektor och ordforande for styrelsen tagit del av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och vrigt material som finns tillgdngligt pa er
hemsida.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Svar
For att ta fram rutiner som beskriver nédr och hur det systematiska arbetsmiljoarbetet skall
bedrivas har styrelsen, skolans personal och rektor arbetat tillsammans. Arbetet har lett
fram till en omarbetning av arbetsfordelning mellan rektor och styrelse samt en
plan/rutin for arbetsmiljoarbetet 6ver aret. Planen/rutinen kommer tillsammans med
checklistan att revideras varje ar.
Undersokning — riskbeddmning — dokumentation
Svar
Utifrén upparbetad rutin kommer arbetsmiljon regelbundet att granskas infor varje
terminsstart. For att skyddsronden ska kunna genomforas pa ett bra sitt har arbetet
med en checklista pdbdrjats. Styrelse, rektor, skyddsombud samt personal har deltagit
1 arbetet. Rektor dr sammankallande till skyddsrond och medverkar gor skyddsombud
samt styrelsemedlem/ordforande.

Introduktion av nyanstillda
Svar
En checklista/dokument dér vi beskriver arbetsmiljoarbetet samt informerar om allt som
man som nyanstélld behdver veta utformas nu. Detta dokument kommer allt eftersom
att revideras. Dokumentet innehéller information om skyddsombud, krisplaner,
skyddsronder, arbetsplatstraffar med arbetsmiljo som punkt en gang/ménad,
medarbetarsamtal en gang/lasar, risker, hdlsovérd, ansvarsomrdden m.m. Se bilaga.



Dataarbetsplatser
Svar
a,b,c

En undersokning av personalens dataarbetsplatser har genomforts. Framkomna brister
var ergonomin vid den bérbara datorn, solreflexer samt problem med
nétverket/datorerna vilket inneburit mycket merarbete och frustration hos personalen.
Skarm och tangentbord ar inkopta till den barbara datorn, arbetet med natverket ar
pabdrjat och berdknas vara klart under mars ménad. Ovriga atgirder bl.a. behov av
underarmsstdd och persienn dr dokumenterade och ansvariga for inkop ar utsedda. Vi
anser att tillricklig kompetens finns inom styrelsen och bland personalen for att svara
upp till era krav i1 denna fréga.

Ort Datum
Hallfors 2009-02-27

Inger Sjostrom, rektor

Johanna Ostensson, ordforande

Ingela Stromgren, skyddsombud



	Musik
	Slöjd och bild är viktiga ämnen där eleverna får skapa med sina händer. En helhetssyn där vägen från idé till färdig produkt utvecklar kreativiteten. Naturen ska vara inspirationskälla och ger material som används i vårt arbete. I övriga ämnen arbetar vi med att konkretisera undervisningen genom byggande av modeller, uppfinningar m.m. 

	Drama/teater
	Vi använder drama som form bl.a. när vi arbetar med värdegrundsfrågor. 

	Inledning
	Brister som måste åtgärdas 
	Anställningsavtal är tecknat och kopia bifogas rapporten 
	Områden som är i behov av förbättringsinsatser 
	Dokumentation av elevernas kunskaper ska fr.o.m. detta läsår finnas i alla ämnen. En kunskapstrappa där man kan följa elevens utveckling i varje ämne kommer att bifogas elevernas IUP.

	All personal och styrelsen har tagit del av innehållet i inspektionsmeddelandet. Personalen har vid arbetsplatsträffar diskuterat bristerna och föreslagit åtgärder. Vid dessa träffar har vårt skyddsombud deltagit. Styrelsen har också arbetat med frågorna och arbetsmiljöverkets krav.  Vid en för styrelse och personal och skyddsombud gemensam arbetskväll startades arbetet med utformningen av hur vårt systematiska arbetsmiljöarbete ska bedrivas. Bl.a. beslutades om rutiner för dokumentation, rutiner för skyddsronder och att en omarbetning av vår verksamhetsplan med en tydligare beskrivning av ansvarsfördelning mellan styrelse och rektor då det gäller arbetsmiljöfrågor ska genomföras.     
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